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Quadro generale

Il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021, all’art. 51 prevede che il contributo dell’'Unione possa assumere
una delle forme seguenti:

“a) finanziamento non collegato ai costi delle operazioni pertinenti, in conformita dell’articolo 95, e basato su uno degli
elementi seguenti:

i) il soddisfacimento di condizioni;
ii) il conseguimento di risultati;
b) il rimborso del sostegno fornito ai beneficiari in conformita dei capi ll e Ill del presente titolo;

c) costi unitari in conformita dell’articolo 94 che coprono tutte o determinate categorie specifiche di costi ammissibili,
chiaramente individuate in anticipo con riferimento a un importo per unita;

d) somme forfettarie in conformita dell’articolo 94 che coprono in modo generale tutte o determinate categorie
specifiche di costi ammissibili, chiaramente individuate in anticipo;

e) finanziamento a tasso forfettario in conformita dell’articolo 94 o dell’articolo 36, paragrafo 5, che copre categorie
specifiche di costi ammissibili, chiaramente individuate in anticipo, applicando una percentuale;

f) una combinazione delle forme di cui alle lettere da a) a e)”.

Nello specifico, i costi unitari, le somme forfettarie e il finanziamento a tasso forfettario rappresentano le tre modalita
di contributo maggiormente diffuse nei programmi e nelle relative misure, comunitarie e non, adottate negli Stati
membri.

Proprio queste tre tipologie di contributo vengono enucleate nell’articolo 94 del Regolamento (UE) 2021/1060,
specificando che gli importi e i tassi proposti dallo Stato membro sono stabiliti sulla base di un metodo di calcolo
giusto, equo e verificabile, basato a sua volta su:
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» dati statistici, altre informazioni oggettive o valutazioni di esperti;
» dati storici verificati;
» applicazione delle consuete prassi di contabilita dei costi.

| servizi remunerati, riconosciuti tramite Unita di Costo Standard, possono poi essere rendicontati secondo due
differenti tipologie:

e aprocesso ~> quando la remunerazione del servizio & calcolata sulla base del numero di ore impiegate per
realizzarlo;

e arisultato > quando la remunerazione del servizio & collegata esclusivamente al raggiungimento del risultato
previsto. A titolo esemplificativo, cid potrebbe valore per il riconoscimento di servizi come linserimento
lavorativo, la certificazione e molti altri.

| principali riferimenti normativi in materia di UCS

Le misure afferenti alle politiche pubbliche della formazione e del lavoro hanno visto negli ultimi anni, e in particolar
modo con lavvento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, un sempre maggiore utilizzo delle Unita di Costo
Standard.

Analizzando comparativamente le diverse misure attuate dalle Amministrazioni regionali, nelle succitate aree di policy,
emerge come i riferimenti normativi adottati per il riconoscimento dei contributi siano essenzialmente i seguenti:

PN “Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021-2027” Formazione professionale

Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 Formazione professionale

Regolamento delegato (UE) 2023/1676 del 7 luglio 2023 Formazione professionale
Delibera ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023’ Programma GOL

Il Programma Nazionale “Giovani, donne e lavoro FSE+2021-2027”

IL PN “Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021-2027” nell’ultima versione diffusa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, aggiornata al dicembre 2025, prevede a valere sul FSE+ che per Uoperazione “Interventi di formazione per
adeguamento/riqualificazione delle competenze (cod. FO)”, afferenti all’obiettivo specifico ESO4.1 siano adottate le
seguenti UCS:

e 153,6 €/h ore con almeno 5 anni di esperienza/ aula-laboratorio (anche in FAD sincrona);

e 122,9€/h per ore/ aula- laboratorio (anche in FAD sincrona);

e 76,8 €/h tutor/ formazione in contesti lavorativi e/o FAD asincrona e/o project work);

e 0,84 € h/allievo;

e 42 € ore/aula-laboratorio (anche in FAD sincrona);

e 42 € ore/accompaghamento e affiancamento per promuovere il positivo esito dei percorsi e per il recupero
(debiti formativi, ecc.);

e 37,3 € tutor/accompagnamento, orientamento, affiancamento per percorsi integrativi di orientamento
(compreso eventuale riconoscimento di crediti formativi in ingresso).

In quest’ultimo caso, le attivita individuali/individualizzate vengono riconosciute per partecipante fino a un tetto
massimo di 3 partecipanti (ad esempio formazione a cui partecipano 3 partecipanti: UCS 42*3).

ILRegolamento delegato (UE) 2023/1676

" Adottata anche dalla Sardegna per ’'adozione delle UCS di remunerazione dei percorsi leFP, e dalla Lombardia per la componente
disabilita dei percorsi di leFP duale ordinaria e di Apprendistato di I° livello in modalita duale
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Il Regolamento delegato UE 2023/1676 ha integrato il Regolamento (UE) 2021/1060 in merito alla definizione di costi
unitari e delle altre tipologie previste per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute.

| nuovi importi stabiliti coprono tutti i costi direttamente connessi alla fornitura di beni e servizi di base nel settore
dellistruzione formale, comprendenti le tasse di iscrizione, le tasse di frequenza e di partecipazione agli esami, i viaggi
scolastici e il servizio mensa.

Il Regolamento specifica, inoltre, che “altre categorie di costi che potrebbero essere necessarie per lattuazione
dell’'operazione, quali le indennita dei partecipanti, i costi di trasporto e di alloggio o altri tipi di sostegno fornito ai
partecipanti, non sono coperte dal costo unitario e possono costituire costi ammissibili aggiuntivi conformemente al
regolamento (UE) 2021/1060, ai regolamenti specifici relativi ai fondi e alle regole nazionali in materia di ammissibilita™.

Latabella 1a “Importi per partecipante all’istruzione formale (in EUR)” dell’Allegato al Regolamento delegato riconosce
all’ltalia un’Unita di Costo Standard pari a€ 6.654,00 all’anno per partecipante ad un percorso di “Istruzione secondaria
superiore e istruzione post-secondaria non terziaria (livelli 3 e 4)”.

La Delibera ANPAL n. 5/2023

La Delibera ANPAL n. 5/2023, approvatail 12 aprile 2023, ha adeguato le tabelle standard di costi unitati del Programma
GOL precedentemente approvati con UAllegato B “Adeguamento unita di costo standard di GOL” previsti dalla delibera
ANPAL n. 6/2022.

La sottostante tabella delinea le nuove Unita di Costo Standard approvate dalla Delibera ANPAL ed adottate
principalmente nell’ambito del Programma GOL.

LIVELLO ESSSENZIALE DELLA PRESTAZIONE UCS applicabilia GOL
A) Accoglienza e prima informazione €0
B) DID, Profilazione e aggiornamento Scheda Anagrafica € 38,25/h, a processo
professionale

C) Orientamento di base

D) Patto di servizio personalizzato

E) Orientamento specialistico € 39,94/h, a processo

Per attivita di gruppo: € 82,27 h/servizio, a processo
F1) Accompagnamento al lavoro

F2) Attivazione del tirocinio

Per attivita di Promozione/Attivazione:

Percorso 1: € 215,00;

Percorso 2: € 322,50;

Percorso 3: € 430,00;
Percorso 4: € 537,50

Per tutoraggio/accompagnamento:

€ 39,94/h, a processo

F3) Incontro Domanda Offerta A risultato, sulla base dellindice di svantaggio (In GOL
corrispondono ai Percorsi) e della tipologia contrattuale

J) Conciliazione tempi di lavoro con obblighi di cura verso minori €0
o soggetti non autosufficienti
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O) Supporto all’autoimpiego € 39,94/h, a processo
LIVELLO ESSENZIALE DELLA PRESTAZIONE UCS applicabili a GOL
Percorsi di aggiornamento Fascia C - € 82,27/h per corso; € 0,90/h per studente
Fascia B > € 131,63/h per corso; € 0,90/h per studente
Percorsi diriqualificazione Fascia A - € 164,53/h per corso; € 0,90/h per studente

Percorsi di formazione nelle competenze di base
UCS a processo al 100% (eventuale flessibilita di riconoscimento processo-
risultato nella misura del 70% - 30%)

I 1
Percorsiindividuali/individualizzati di formazione €45,00/h per persona

per la partecipazione e il successo formativo

Percorsi per la creazione diimpresa Fascia C = € 82,27/h per corso; € 0,90/h per studente
Fascia B = € 131,63/h per corso; € 0,90/h per studente
Fascia A = € 164,53/h per corso; € 0,90/h per studente

UCS a processo al 100% (eventuale flessibilita di riconoscimento processo-
risultato nella misura del 70% - 30%)

Costo per un’ora di servizio di supporto erogato all'utente per
'accompagnamento all’avvio diimpresa e lo start up diimpresa - € 45,00/h per
persona

Le UCS adottate per le misure di formazione professionale

Con specifico riferimento alle politiche della formazione professionale, le Amministrazioni regionali hanno
prevalentemente adottato le UCS contenute nei Regolamenti delegati (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020 e 2023/1676
del 7 luglio 2023.

Allinterno di questa macrocategoria applicativa sono poi presenti alcuni casi particolari, concernenti singole
Amministrazioni come:

e Regione Valle d’Aosta, che per i relativi interventi ha deciso di adottare le UCS contenute nel PN “Giovani,
donne e lavoro”;

e Regione Toscana, che per lacomponente formazione adotta il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 e quindi
L'UCS pari a €6.681,52 all’anno per allievo, che dal 14/01/2025 ha assunto tale valore a causa della variazione
dell’indice FOI (indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati, al netto dei tabacchi) registrata
da aprile 2022 a febbraio 2025;

e Regione Toscana, che per la componente disabilita, corrispondente a ciascuna ora di attivita addizionale di
docenza e/o tutoraggio svolta per singolo allievo/a con disabilita, utilizza 'UCS ora/allievo da € 42 come
stabilito dal Regolamento delegato (UE) 2021/702. Tale UCS, a partire dal 14/01/2025 ¢ stata rivalutata a €
47,43 h/allievo (con un massimo di tre allievi per percorso) sulla base dell’Indice ISTAT FOI;

o Regione Umbria, che per gliinterventi integrativi dell’a.f. 2024/2025 ha adottato le UCS contenute nell’Allegato
IV del Regolamento delegato (UE) 2021/702;

e Regione Umbria, che per la componente formazione, con riferimento all’a.f. 2024/2025 adotta 'UCS da €
6.654,00 all’anno per allievo, definita nel Regolamento delegato (UE) 2023/1676;

o Regione Sardegna, che peri percorsi triennali e di quarta annualita ha deciso di adottare le UCS definite dalla
Delibera ANPAL n. 5 del 12/04/2023;

e Regione Lombardia, che adotta le UCS della Delibera ANPAL n. 5 del 12/04/2023 per la componente disabilita
negli Avvisi leFP duale e Apprendistato di I° livello in modalita duale, rispettivamente nelle seguenti modalita:
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— €45/h ad allievo (componente disabilita - progetti) [fino ad un massimo di 3 allievi];
— €45/h (componente disabilita) [con tetto massimo per allievo pari a € 2.250,00].

Complessivamente, circa meta delle Regioni adottano UCS riferite all’Allegato IV del Regolamento delegato (UE)
2021/702, mentre un gruppo maggiormente ristretto, composto da cinque Regioni, ha deciso di adottare la nuova UCS
definita dal Regolamento delegato (UE) 2023/1676 e valevole per la Programmazione comunitaria 2021-2027.

Regione Liguria, invece, rientra nella presente analisi per cio che concerne la formazione con specifico riferimento alla
leFP Duale, la quale adotta il Regolamento delegato (UE) 2023/1676 con 'UCS per allievo pari a € 6.654,00 all’anno.
Infatti, i percorsi IeFP triennali, definiti dalla Regione medesima come “ordinari” sono finanziati a valere sul PR FSE+
2021-2027 con la seguente modalita:

e totale costidiretti peril personale + (40% del totale dei costi diretti del personale)

Le Province Autonome di Trento e di Bolzano sono per ilmomento state escluse dal computo in quanto negli ultimi anni
gli interventi principali in ambito formazione hanno riguardato gli interventi a supporto e la formazione non
ordinamentale.

Nella sottostante tabella sono suddivise le varie casistiche di applicazione divise per Amministrazione regionale:

PN “Giovani, donne e lavoro FSE+ 2021- Valle d’Aosta € 153,60 ora/corso (docenza esperta);
2027”

€ 122,90 ora/corso (per le ore di aula);

€ 76,80 ore in alternanza
simulata/rafforzata/stage [ora/corso con minimo
4 allievi];

€ 0,84 per n. ore (ora/allievo)

Abruzzo Tariffa oraria per ore d'aula (€ 76,80 h/corso);

Tariffa oraria per ore di applicazione pratica in
impresa (€ 76,80 h/corso)

Calabria Tariffa oraria per ore d'aula (€ 82,27 h/corso);

Tariffa oraria per ore di applicazione pratica in
impresa (€ 82,27 h/corso);

Tariffa oraria per studente (€ 0,90 h/allievo);

Indennita di partecipazione pari a € 0,50/ora per
ciascuna ora effettiva di presenza (risultante dai
registri d'aula e di formazione in contesto
lavorativo regolarmente vidimati e compilati).

Emilia-Romagna €131,63 ora/corso (per le ore di aula/laboratorio);

€ 82,27 ora/corso per le ore di project work o di
stage/alternanza

€ 0,90 ora/allievo per le ore effettive di
partecipazione dell'allievo all'intero percorso

Lazio € 122,90 ora/corso (per le ore di aula);
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Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10
dicembre 2020

Regolamento delegato (UE) 2023/1676 del 7
luglio 2023

Marche

Molise

Piemonte

Sicilia

Toscana (per disabilita)

Umbria (per gli interventi integrativi
dell’a.f. 2024/2025)

Campania

Liguria

Lombardia

€ 76,80 ora/corso per le ore di aula o d
alternanza;

€ 0,84 ora/allievo per le ore effettive di
partecipazione dell'allievo all'intero percorso

€ 76,80 ora/corso per le ore di aula o di
alternanza;

€ 0,84 ora/allievo per le ore effettive di
partecipazione dell'allievo all'intero percorso

€ 76,80 ora/corso per le ore di aula o di
alternanza;

€ 0,84 ora/allievo per le ore effettive di
partecipazione dell'allievo all'intero percorso

€ 122,90 ore in aula/laboratorio [ora/corso con
minimo 4 allievi];

€ 76,80 ore in alternanza
simulata/rafforzata/stage [ora/corso con minimo
4 allievi];

€ 0,84 per n. ore (ora/allievo);

€ 42,00 ora/allievo (progetti)

€ 76,80 ora/corso per le ore di aula o di
alternanza;

€ 0,84 ora/allievo per le ore effettive di
partecipazione dell'allievo all'intero percorso

€47,43 h/allievo (con un massimo di tre allievi per
percorso)

€ 37,30 ora/allievo per attivita di orientamento
individuale o individualizzata;

€ 42 ora/allievo per interventi integrativi di
formazione individuale o individualizzata

€ 6.654 x n. allievi (percorso di 990 h) = per i
percorsi triennali;

€ 6,72 x n. allievi x monte ore minimo annuale
(990 h) = peri percorsidi IV anno

€6.654 all’anno per allievo;

Formazione di gruppo (durata inferiore all'anno
formativo) € 6,72/h

leFP duale ordinaria

€6.654 all’anno per allievo;
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Toscana (per la componente
formazione)

Umbria (per la componente
formazione dall’a.f. 2024/2025)

Delibera ANPAL n. 5 del 12/04/2023 Sardegna

Lombardia

Apprendistato di I° livello duale

€ 6.654 (componente formazione)

€6.681,52 all’anno per allievo

(rivalutata dal 14/01/2025 sulla base dell’Indice
FOI)

€6.654 all’anno per allievo;

€ 164,53 ora/corso per le ore di attivita non in
contesto lavorativo (per attivita di fascia A);

€ 131,63 ora/corso per le ore di attivita non in
contesto lavorativo (per attivita di fascia B);

€ 82,27 ora/corso per le ore di attivita in
alternanza simulata, rafforzata e di
apprendistato;

€ 0,90 ora/partecipante per le ore effettive di
partecipazione del destinatario

leFP duale ordinaria

€ 45/h ad allievo (componente disabilita -
progetti) [fino ad un massimo di 3 allievi]

Apprendistato di I° livello duale

€ 45/h (componente disabilita) [con tetto
massimo per allievo pari a € 2.250,00]

Le UCS regionali nelle politiche della formazione

professionale

Regione Veneto e Regione Friuli Venezia-Giulia, nell’ambito della formazione professionale, hanno costruito delle
proprie Unita di Costo Standard, successivamente inserite nei relativi Avvisi pubblici.

Regione Veneto

Regione Veneto ha avviato il processo di costruzione delle Unita di Costo Standard regionali per le attivita di formazione
iniziale con la DGR n. 584/2024 che ha aggiornato i valori stabiliti dalle Deliberazioni n. 805-807-808 della Giunta

Regionale del 5 luglio 2022.

Di seguito la tabella dei valori individuati dalle succitate Deliberazioni:

Vari 92,50€

429,00 €
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Estetica 84,00 € 491,00 €

Edili 78,50 € 862,00 €

Regione Veneto ha proceduto all’elaborazione delle proprie Unita di Costo Standard utilizzando come base giuridica
per gli interventi di formazione professionale il D.M. n. 139/2022 recante “Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore
(Ifts) in modalita duale”. Quest’ultimo, infatti, al paragrafo 6.3.3 “UCS regionali” precisa che “[...] in analogia a quanto
convenuto per il programma GOL, le Regioni e Provincie autonome per tutti i percorsi duali potranno utilizzare le proprie
UCS formalmente adottate nei relativi sistemi territoriali per corrispondenti percorsi, nel rispetto dei Regolamenti di Fse
vigenti, fermo restando il raggiungimento del Target e nel limite del finanziamento assegnato”.

Parallelamente, UAutorita di Gestione FSE regionale, con Decreto n. 48 del 28 dicembre 2023, ha previsto la possibilita
di adeguare i cosiddetti Costi Unitari tramite revisione periodica di adeguamento.

LaDGRnN.584/2024 ha pertanto ad un primo adeguamento dei Costi Unitari, con particolare riferimento alla formazione
iniziale per la parte relativa al costo del personale. Con questa decisione CAmministrazione regionale ha dato seguito
allistanza dell’Associazione Forma Veneto che aveva stimato un incremento pari a circa il 4,25% dei costi che gli
associati avrebbero dovuto sostenere per tutto il personale in relazione all’annualita formativa 2024/2025.

Successivamente, con DGR n. 587 del 29 maggio 2025 si & proceduto alla rivalutazione dei costi, applicando:

- un incremento ai costi del personale pari al 2,75% [7% di incremento totale rinnovo CCNL - 4,25% di incremento
precedentemente applicato);

- un incremento dell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI) per il periodo 2015-2023
(pari al 18,7% al netto degli importi gia rivalutati relativamente alla quota oraria).

La tabella sottostante mostra 'applicazione dell'incremento dei costi del personale:

]
Costo oraro Costo allievo
Rivalutazione costi del personale T ] [
Var Estetica I Edili Van Estetica Edili
| | T 1
A. Base di caleolo (CU ora/corso) 92,50 84,00 T8RS0 42900 | 491,00 | Bal,00
|
B. % costi del personale 67.63% 6267 | 73.44%
|
C. % aumento costi del personale Toe™
T
D. Incremento costi personale = A*(B*C) 438 368 4,04
|
E. Incremento gia applicato 4,20 2.0 230
F. Nuove incremento costo del personale
e o ¥ - o
(wrrotondamento di D-F) s b g
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Costo arano Costo allievo
Rivaluwazione alirt costi T
Van Extetico | Edih Van Extenicn Edili
Gi. e pmcremenio imbice FOT (200 5-2023) LR, T
T [
H. % i incremento alin cost (G=merementi Fil.l S P
" r 10, 75%% L LA, 19 &, 7l | %, T I K, T
applicati)
T
1. %% cost divers: dal personale (1-B) ke i Y AT A% 26, 56% 32.37% 37.33% 2, 56%
T
k. Incremenio aliri costi = (A+D)=(C-H)}*J 2,49 1ER 1L.ET 2597 JAZR 4281
Coste orario Costo allicvo
Rivahnarsone complessiva T
Var Estetica Edak Van Estetica Exclali
T
L. Muovo costo { A+F+1) 9609 HE 38 B18T 454 97 S25. 28 Sk K]
M. Noove Coste Unitario (L arrotondate) 7.0 HE, 00 2.0 455,00 R15.00 DS, My

In tal modo, i Costi Unitari rideterminati da utilizzare per la Formazione iniziale per annualita 2025/2026 sono i
seguenti:

Vari Estetica Edili Vari Estetica Edili
I A. Valori iniziali 92,50 84,00 78,50 429,00 491,00 862,00
B. Incrementi 4,49 4,38 3,37 25,97 34,28 42,81
Totale (A+B) 96,99 88,38 81,87 454,97 525,28 904,81
Nuovi Cu (valori 97,00 88,00 82,00 455,00 525,00 905,00

arrotondati)

Per ’'anno formativo 2025/2026 i succitati Costi Unitari sono stati applicati per:

e il Modulo Duale GOL, nei percorsi di terza e quarta annualita, finanziato con risorse del PNRR, afferenti al
Programma GOL;

e percorsi leFP di prima o seconda annualita, e di primo, secondo o terzo anno per la disabilita, finanziato con
risorse del Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027, fondi regionali e fondi del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Regione Friuli-Venezia Giulia

La Regione Friuli-Venezia Giulia ha adottato un’Unita di Costo Standard regionale avvalendosi dell’art. 53 del
Regolamento (UE) 2021/1060. Nello specifico, ilcomma 3 lettera a) dispone che:

“Gliimporti delle forme di sovvenzioni di cui alle lettere b), c) e d) del paragrafo 1 sono stabiliti in uno dei modi seguenti:
a) un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile, basato:

i) su dati statistici, altre informazioni obiettive o valutazioni di esperti;

ii) su dati storici verificati dei singoli beneficiari;

iii) sull’applicazione delle normali prassi di contabilita dei costi dei singoli beneficiari.

Sulla base del dettato normativo europeo UAutorita di Gestione del PR FSE+ 2021-2027 ha adottato con DGR n. 639 del
16 maggio 2025 il Documento UCS “Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi
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unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060.
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l'applicazione delle Unita di Costo Standard-UCS”.

Al paragrafo 4.8 del succitato Documento vengono delineate le Unita di Costo Standard relative ai percorsi di leFP. Esse
sono:

UCS 10A Azioni di qualificazione di base nei percorsi leFP €6,58

UCS 10B Azioni arricchimento curriculare nei percorsi leFP €6,58

Per cio che concerne 'UCS 10A, il Documento UCS precisa che “é stato analizzato il rendiconto generale delle spese
relativo all’anno formativo 2010/2011, individuando per ciascuna voce di spesa il corrispondente indice di costo ora
allievo e giungendo in tal modo alla individuazione dell’allora CUF 13A, ora UCS 10A, di € 6,58”.

Per quanto riguarda 'UCS 10B, invece, il Documento si riferisce “a operazioni di carattere formativo rientranti nei
percorsileFP con specifici aspetti di carattere integrativo e di arricchimento di tali percorsi. Al fine di garantire modalita
gestionali uniformi tra tali attivita e quelle di cui costituiscono integrazione ed arricchimento, l’allora CUF 13 B, ora UCS
108, corrisponde all’allora CUF 13 A, ora UCS 10 A”.

Le modalita d’utilizzo delle due UCS sono invece normate nel dettaglio dall’Allegato 3 del “Regolamento recante
modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita non
formative connesse ad attivita di formazione professionale”.

L’'UCS 10A e applicata dalla Regione Friuli-Venezia Giulia al Modulo Duale GOL per l'a.f. 2025/2026 nella seguente
modalita:

UCS 10A (6,58 €) * 1.056/1.188 ore*n. allievi

L’'UCS 10B, invece, ¢ stata adottata dal’Amministrazione regionale per le misure di formazione specifica nell’ambito
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) per l’a.f. 2025/2026 nella seguente modalita:

UCS 10B (6,58 €) * n. ore corso * n. allievi

Tale intervento e finanziato con le risorse del PR FSE+ 2021-2027.

Le UCS adottate nel Programma GOL

Il Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori afferente alla Missione 5 Componente 1 del PNRR ha adottato a
partire dal 2022 le UCS stabilite da ANPAL nei seguenti atti:

e Delibera ANPAL n. 5/2022;
e Delibera ANPAL n. 6/2022;
e Delibera ANPAL n. 5/2023.

Quest’ultima, come gia evidenziato, rappresenta il documento piu aggiornato in termini di UCS adottata all’interno del
Programma GOL. Considerando l'avvio generalizzato del Programma GOL nel 2022, alcune Amministrazioni regionali
hanno proceduto con la pubblicazione di Avvisi distinti, a valere rispettivamente sui servizi al lavoro e/o sui servizi alla
formazione, previa presentazione di un’offerta formativa adeguata.

Regione Piemonte ha finanziato quota parte dei percorsi 1, 2, 3 e 4 del Programma, avvalendosi anche di risorse del
Fondo Sociale Europeo Plus.
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Di seguito un prospetto delle Regioni che stanno adottando le UCS contenuta nella Delibera ANPAL del 2023:

GOL (sia per servizi di formazione Abruzzo; Basilicata; Campania; Emilia-Romagna; Liguria; Lombardia; Molise; Puglia; Toscana;
che per servizi al lavoro) Provincia Autonoma di Trento; Umbria; Veneto

Tra le succitate Regioni, la Campania e 'Umbria hanno deciso di adottare per il Programma GOL degli Avvisi ad hoc in
cui le UCS proprie della Delibera ANPAL n. 5/2023 vengono applicate a specifici misure, ovvero:

e “GOL tirocini”, attivati da Regione Campania, e remunerati con un’indennita riconosciuta a processo pari a €
500,00 per ciascuna mensilita oggetto del tirocinio.
Lindennita € erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini, per una percentuale pari al 70% per
ogni mese. L’'indennita & erogata in misura proporzionale all’effettiva partecipazione al tirocinio, sempre su base
mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70%.

e “Bonus partecipazione formazione GOL”, riconosciuto tramite un importo forfettario, in funzione del monte
ore del corso, cosi dettagliato:
- fino a 25 ore 2 € 200,00;
- da 26 ore a 80 ore =€ 350,00;
- oltre 80 ore 2 € 450,00.

IL relativo Avviso specifica, alla sezione 6 “Interventi finanziabili e verificabili”, che “il bonus é erogato una tantum
ed e compatibile con gli strumenti di sostegno al reddito, con altre forme di indennita previste da misure
nazionali erogati da INPS (e.g. NASpl, SFL, ADI, ...) nei limiti previsti dalle rispettive normative e con altre misure
nazionali e/o regionali riferiti alla medesima misura nel rispetto del divieto di doppio finanziamento”.

Nella sottostante tabella sono suddivise le varie casistiche di applicazione divise per Amministrazione regionale:

Abruzzo Fascia B (€ 131,63/h corso)
Fascia B (€ 0,90/h per allievo)

Basilicata (percorso 4)
Accompagnamento al lavoro integrato: individuale +
collettivo: € 39,94/h, a processo;

Contratto a tempo indeterminato e contratto di apprendistato
dilelll livello: € 3.225,00 (a risultato);

Contratto di apprendistato di Il livello e contratto a tempo
determinato maggiore o uguale a 12 mesi: € 2.150,00 (a
risultato);

Contratto a tempo determinato 6-12 mesi: € 1.290,00 (a
risultato);

Percorsi formativi: € 131,63 h/corso + € 0,90 h/allievo +
eventuale indennita di partecipazione oraria pari a € 3,50 ad
ora;

Tirocini di inclusione (Indennitd per max sei mesi di
partecipazione): € 500 mensili;

Tirocini di inclusione (Promozione): € 500
Tutoraggio: € 39,94/h

Campania (tutti i percorsi) € 122,90 ora/corso
€ 0,84 ora/allievo
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Delibera ANPAL n. 5 del
12/04/2023

Emilia-Romagna
(reinserimento occupazionale, Percorso 1
upskilling e reskilling) Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h;
Promozione tirocini: € 215,00 (a risultato);
Accompagnamento e tutoraggio tirocini: € 39,94/h;
Formalizzazione esiti del tirocinio: € 163,00 (a risultato);
Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato di | e lll livello (IDO): € 1.213,10 (a risultato);
Apprendistato dill livello e contratto a tempo determinato
maggiore o uguale a 12 mesi (IDO): € 675,60 (a risultato);
Contratto a tempo determinato 6-12 mesi (IDO): € 245,60 (a
risultato)
Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h

Percorso 2
Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h;
Promozione tirocini: € 322,50 (a risultato);
Accompagnamento e tutoraggio tirocini: € 39,94/h;
Formalizzazione esiti del tirocinio: € 163,00 (a risultato);
Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato di | e lll livello (IDO): € 1.750,60 (a risultato);
Apprendistato dill livello e contratto a tempo determinato
maggiore o uguale a 12 mesi (IDO): € 998,10 (a risultato);
Contratto a tempo determinato 6-12 mesi (IDO): € 460,60 (a
risultato);
Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h

Percorso 3
Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h;
Promozione tirocini: € 430,00 (a risultato);
Accompagnamento e tutoraggio tirocini: € 39,94/h;
Formalizzazione degli esiti del tirocinio: € 163,00 (a risultato);

Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato di |l e lll livello (IDO): € 2.088,40 (a risultato);

Apprendistato dill livello e contratto a tempo determinato
maggiore o uguale a 12 mesi (IDO): € 475,90 (a risultato);

Contratto a tempo determinato 6-12 mesi (IDO): € 475,90 (a
risultato);

Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h

Emilia-Romagna (percorso 4 con Percorso 4
relative misure formative) Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h;
Promozione tirocini: € 537,50 (a risultato);
Accompagnamento e tutoraggio tirocini: € 39,94/h;
Formalizzazione esiti del tirocinio: € 163,00 (a risultato);

Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato dil e lll livello (IDO): € 1.213,10 (a risultato);

Apprendistato dill livello e contratto a tempo determinato
maggiore o uguale a 12 mesi (IDO): € 675,60 (a risultato);

Contratto a tempo determinato 6-12 mesi (IDO): € 245,60 (a
risultato)

Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h
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Servizi di formazione (percorso 4 - Lavoro e inclusione)
Formazione permanente;

Formazione progettata con riferimento al sistema regionale
delle qualifiche;
Formazione progettata con riferimento al sistema regionale
delle qualifiche ad elevata complessita;
Sistema regionale di certificazione delle competenze per
l'acquisizione di unita di competenze;
Sistema regionale di certificazione delle competenze per
l'acquisizione di una qualifica;
Azione di accompagnamento: indennita oraria = € 3,50/h

N.B. Ecetto 'Azione di accompagnamento, tutte le altre
voci rimandano genericamente alla Delibera ANPAL n.
5/2023 senza ulteriori specificazioni

Emilia-Romagna (misure formative Fascia B (€ 131,63/h corso)
percorso 1e 2) Fascia B (€ 0,90/h per allievo)
Fascia C (€ 82,27/h per le ore di project work) > solo per il
percorso 2
Liguria Servizi al lavoro P1

Orientamento specialistico (individuale): € 39,94/h;
Orientamento specialistico (collettivo): € 82,27/h/servizio;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h
Contratto tempo indeterminato e apprendistato dil e Il
livello: € 1.612,50 (a risultato);

Contratto di apprendistato di Il livello, tempo determinato
superiore o uguale a 12 mesi: € 1075,00 (a risultato);
Contratto a tempo determinato superiore o uguale a 6 mesi:
€ 645,00 (a risultato);

Promozione tirocinio extracurriculare: € 215,00 (a risultato);
Tutoraggio tirocinio extracurriculare: € 39,94/h;
Supporto all'autoimpiego: € 10/h

(tutti i percorsi, il P5 confluisce
negli altri percorsi)

Servizi di formazione P1
Formazione competenze di base/trasversali/digitali/green: €
82,27/h + € 0,90/h allievo;

Formazione TP breve: € 131,63/h + € 0,90/h allievo;
Percorso per la creazione diimpresa (in forma collettiva): €
131,63/h + 0,90/h allievo [70% processo + 30% risultato]
Percorso per la creazione diimpresa (in forma
individuale/individualizzata): € 45,00/ allievo [70% processo
+ 30% risultato]

Servizi al lavoro P2
Orientamento specialistico (individuale): € 39,94/h;
Orientamento specialstico (collettivo): € 82,27/h/servizio;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h
Contratto tempo indeterminato e apprendistato di | e Il
livello: € 2.150,00 (a risultato);

Contratto di apprendistato di Il livello, tempo determinato
superiore o uguale a 12 mesi: € 1397,50 (a risultato);
Contratto a tempo determinato superiore o uguale a 6 mesi:
€ 860,00 (a risultato);

Promozione tirocinio extracurriculare: € 322,50 (a risultato);
Tutoraggio tirocinio extracurriculare: € 39,94/h;
Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h

Servizi di formazione P2
Formazione competenze di base/trasversali/digitali/green: €
82,27/h + € 0,90/h allievo;
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Formazione breve (upskilling): € 131,63/h + € 0,90/h allievo;
Percorso per la creazione diimpresa (in forma collettiva): €
131,63/h + 0,90/h allievo [70% processo + 30% risultato]
Percorso per la creazione diimpresa (in forma
individuale/individualizzata): € 45,00/ allievo [70% processo
+ 30% risultato]

Servizi al lavoro P3
Orientamento specialistico (individuale): € 39,94/h;
Orientamento specialstico (collettivo): € 82,27/h/servizio;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h
Contratto tempo indeterminato e apprendistato dil e Il
livello: € 2.687,50 (a risultato);

Contratto di apprendistato di Il livello, tempo determinato
superiore o uguale a 12 mesi: € 1720,00 (a risultato);
Contratto a tempo determinato superiore o uguale a 6 mesi:
€1075,00 (a risultato);

Promozione tirocinio extracurriculare: € 430,00 (a risultato);
Tutoraggio tirocinio extracurriculare: € 39,94/h;
Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h

Servizi di formazione P3
Formazione competenze di base/trasversali/digitali/green: €
82,27/h + € 0,90/h allievo;

Formazione lunga (reskilling): € 131,63/h + € 0,90/h allievo;
Percorso per la creazione di impresa (in forma collettiva): €
131,63/h + 0,90/h allievo [70% processo + 30% risultato]
Percorso per la creazione diimpresa (in forma
individuale/individualizzata): € 45,00/ allievo [70% processo
+ 30% risultato]

Servizi al lavoro P4
Orientamento specialistico (individuale): € 39,94/h;
Orientamento specialistico (collettivo): € 82,27/h/servizio;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h
Contratto tempo indeterminato e apprendistato dil e Il
livello: € 3.225,00 (a risultato);

Contratto di apprendistato di Il livello, tempo determinato
superiore o uguale a 12 mesi: € 2150,00 (a risultato);
Contratto a tempo determinato superiore o uguale a 6 mesi:
€ 1290,00 (a risultato);

Promozione tirocinio extracurriculare: € 537,50 (a risultato);
Tutoraggio tirocinio extracurriculare: € 39,94/h;
Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h

Servizi di formazione P4
Formazione competenze di base/trasversali/digitali/green: €
82,27/h + € 0,90/h allievo;

Formazione lunga (reskilling): € 131,63/h + € 0,90/h allievo;
Formazione individuale/individualizzata (anche in forma
laboratoriale): € 45,00/h
Percorso per la creazione diimpresa (in forma collettiva): €
131,63/h + 0,90/h allievo [70% processo + 30% risultato]
Percorso per la creazione diimpresa (in forma
individuale/individualizzata): € 45,00/ allievo [70% processo
+ 30% risultato]

Lombardia

(percorsi1,2,3e4) Presa in carico, Assessment e PsP: € 38,25/h per persona;

Skill Gap Analisi: € 39,94/h per persona;
Accompagnamento al lavoro (individuale): € 39,94/h per
persona;

Accompagnamento al lavoro (individuale): € 82,27/h per
servizio;

Supporto all'autoimpiego: € 39,94/h per persona;
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Formazione mirata all'inserimento lavorativo: € 131,63
h/corso + 0,90 h/allievo (formazione di gruppo) Ore
esperienza in situazione (stage/alternanza): € 82,27

ora/docente;

Formazione per la riattivazione: € 131,63 ora/corso + € 0,90
ora/allievo (formazione di gruppo) --> ore esperienza in
situazione (stage/alternanza): € 82,27 ora/docente
Formazione per la creazione d'impresa: € 45/h per persona
[70% a processo + 30% a risultato];

Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato di | e lll livello: (P1€ 1.213,10; P2 € 1750,60; P3
€2.318,40; P4 € 2.426,20); --> arisultato
Apprendistato dill livello e contratto a tempo determinato
maggiore o uguale a 12 mesi: (P1€ 675,60; P2 €998,10; P3 €
1.120,90; € 1.351,20) --> arisultato
Contratto a tempo determinato da 6 mesi a 12 mesi: (P1€
245,60; P2 € 460,60; P3 € 475,90; P4 € 491,20) --> arisultato
Promozione e attivazione del tirocinio (P1 € 215; P2 € 322,50;
P3 € 430,00; P4 € 537,50) --> a risultato

Molise Percorso1,2e3
(percorsi1, 2, 3 e 4) Fascia C (€ 82,27/h corso)
Fascia C (€ 0,90/h allievo)

Percorso 4
Fascia B (€ 131,63 h/corso)
Fascia B (€ 0,90 h/corso)

Puglia UPSKILLING nell'ambito dei Percorsi2 e 4
(percorso 2, 3, 4 e 5) Formazione competenze TP -->€ 131,63/h (ipotesi 10
beneficiari per classe)
Tariffa oraria per studente --> € 0,90/h( ipotesi 10 beneficiari
per classe)
Indennita di frequenza --> € 3,50/h (ipotesi 10 beneficiari per
classe)

RESKILLING nell'ambito dei Percorsi 3 e 4
Formazione competenze TP --> € 131,63/h (ipotesi 10
beneficiari per classe)

Tariffa oraria per studente --> € 0,90/h (ipotesi 10 beneficiari
per classe)

Indennita di frequenza --> € 3,50/h (ipotesi 10 beneficiari per
classe)

Sardegna Percorso 1
(percorsi 1,2, 3 e 4) Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Orientamento specialistico (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;
Accompagnamento al lavoro: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;
Promozione/attivazione del tirocinio: € 215,00 (a risultato);
Tutoraggio/accompagnamento: € 39,94/h;
Indennita di tirocinio mensile: max € 500,00;
Contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione superiori o uguali a 6 mesi: € 245,60 (a
risultato);
Contratti di lavoro di apprendistato di Il livello o0 a tempo
determinato uguali o superioria 12 mesi: € 675,60 (a
risultato);
Contratti di lavoro di Apprendistato di | e Ill livello 0 a tempo
indeterminato: € 1.213,10 (a risultato);

Servizi di formazione
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€131,63/h +€0.90/h per allievo [indennita oraria di
frequenza € 3,50/h]

Percorso 2
Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Orientamento specialistico (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;
IVC : €39,94/h;
Accompagnamento al lavoro (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;

Promozione/attivazione del tirocinio: € 322,50 (a risultato);
Tutoraggio/accompagnamento: € 39,94/h;
Indennita di tirocinio mensile: max € 500,00;
Contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione superiori o uguali a 6 mesi: € 460,60 (a
risultato);

Contratti di lavoro di apprendistato di |l livello o a tempo
determinato uguali o superioria 12 mesi: € 998,10 (a
risultato);

Contratti di lavoro di Apprendistato di | e Ill livello 0 a tempo
indeterminato: € 1.750,60 (a risultato);

Servizi di formazione
€131,63/h +€0.90/h per allievo [indennita oraria di
frequenza € 3,50/h]

Percorso 3
Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Orientamento specialistico (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;
IVC: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;

Promozione/attivazione del tirocinio: € 430,00 (a risultato);
Tutoraggio/accompagnamento: € 39,94/h;
Indennita di tirocinio mensile: max € 500,00;
Contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione superiori o uguali a 6 mesi: € 475,90 (a
risultato);

Contratti di lavoro di apprendistato di |l livello o a tempo
determinato uguali o superioria 12 mesi: € 1.120,90 (a
risultato);

Contratti di lavoro di Apprendistato di | e Ill livello o a tempo
indeterminato: € 2.088,40 (a risultato)

Percorso 4
Orientamento specialistico: € 39,94/h;
Orientamento specialistico (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;
IVC: € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro (di gruppo): € 82,27/h per
servizio;

Promozione/attivazione del tirocinio: € 537,50 (a risultato);
Tutoraggio/accompagnamento: € 39,94/h;
Indennita di tirocinio mensile: max € 500,00;
Contratti di lavoro a tempo determinato o di
somministrazione superiori o uguali a 6 mesi: € 491,20 (a
risultato);

Contratti di lavoro di apprendistato di Il livello o0 a tempo
determinato uguali o superioria 12 mesi: € 1.351,20 (a
risultato);

Contratti di lavoro di Apprendistato di | e Ill livello 0 a tempo
indeterminato: € 2.426,20 (a risultato);

Servizi di formazione

€131,63/h +€0.90/h per allievo [indennita oraria di
frequenza € 3,50/h]
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Toscana
(misure formative percorso 2) Fascia B (€ 131,63/h corso)

Fascia B (€ 0,90/h per allievo)

Provincia Autonoma di Trento Servizi al lavoro
Orientamento specialistico (individuale): € 39,94/h;
Orientamento specialistico (di gruppo):  €82,27/h;
Accompagnamento al lavoro (individuale): € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro (di gruppo): € 82,27/h;
Supporto all'autoimpiego individuale: €39,94/h;
Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato dil e lll livello: € 1.213,10 (a risultato);
Apprendistato dill livello e contratto a tempo determinato
maggiore o uguale a 12 mesi: € 675,60 (a risultato);
Contratto a tempo determinato 6-12 mesi: € 245,60 (a
risultato)

(percorso 5)

Servizi di formazione
Formazione per le competenze digitali, upskilling A,
upskilling B --> ( Quota Fissa + Quota variabile = € 203,40/h
+€0,86/h allievo);

Formazione finalizzata alla riqualificazione - Reskilling -->
(Quota Fissa + Quota variabile =€ 180,27/h + € 0,76/h
allievo);

Formazione per l'autoimprenditorialita (individuale) -->
(Solo quota fissa: € 45/h)

Umbria

(percorso 1,2,3,4e5) Servizi al lavoro
Presa in carico, Assessment e PsP: € 38,25/h,
Orientamento specialistico (individuale): € 39,94/h;
Orientamento specialistico (di gruppo): € 82,27/h;
Accompagnamento al lavoro (individuale): € 39,94/h;
Accompagnamento al lavoro (di gruppo): € 82,27/h;
Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato di |l e lll livello: € 2.687,50 (a risultato)
Contratto di apprendistato di Il livello e contratto a tempo
determinato, anche a scopo di somministrazione, maggiore o
uguale a 12 mesi: € 1.720,00 (a risultato)
Contratto a tempo determinato, anche a scopo di
somministrazione, 6-12 mesi: € 1.075,00 (a risultato)

Servizi di formazione
€ 131,63 h/corso;
€ 0,90 h/allievo

Veneto

(Percorsi1e2) Servizi al lavoro

Accompagnamento al lavoro : € 39,94/h;
Contratto a tempo indeterminato e contratto di
apprendistato di |l e lll livello: € 1.750,60 (a risultato);
Apprendistato di |l livello e contratto a tempo determinato,
maggiori o uguali 12 mesi: € 998,10 (a risultato);
Contratto a tempo determinato 6-12 mesi: € 460,60 (a
risultato)

Servizi di formazione
Formazione di gruppo: (€ 131,63/h + € 0,90/h allievo)
Formazione individuale/individualizzata: € 45/h/allievo

Veneto

(Percorso 5)
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Servizi al lavoro
Orientamento specialistico (di gruppo): € 82,27/h;
Orientamento specialistico individuale: € 39,94/h

Servizi di formazione
Formazione di gruppo: (€131,63/h + 0,90/h allievo);
Formazione individuale/individualizzata per 'aggiornamento
delle competenze professionali (upskilling): € 45/h allievo;
Formazione individuale/individualizzata finalizzata alla
riqualificazione (Reskilling): € 45/h/allievo;
Formazione per le competenze digitali
individuale/individualizzata: € 45/h allievo;
Percorsi per la creazione diimpresa
individuale/individualizzata: € 45/h allievo.

Le UCS adottate dal Friuli-Venezia Giulia nel Programma GOL

ILFriuli Venezia-Giulia, anche per il Programma GOL, ha optato per 'adozione di UCS regionali, aggiornate con la DGR
n. 639 del 16 maggio 2025 che ha approvato il relativo Documento UCS “Unita di costo standard — UCS - calcolate
applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti
(UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con Uapplicazione delle
Unita di Costo Standard-UCS”.

Il Decreto n. 48827/GRFVG del 22/09/2025 ha aggiornato 'Avviso GOL stabilendo alla “Sezione 9 — Spese Ammissibili”
che anche agli interventi finanziati con il Programma GOL si applichino le UCS definite dal succitato documento
nell’ambito del PR FSE+ Plus 2021-2027.

Con specifico riferimento all’Avviso, le UCS applicate a tutte e cinque le tipologie di percorsi sono in totale 12,
suddivisibili in tre diversi raggruppamenti sulla base della relativa base giuridica, come di seguito rappresentato:

Documento UCS ex DGR n. 639/2025 UCS 1 (Formazione)

UCS 2 (Formazione per laureati)

UCS 7 (Formazione permanente con modalita individuali)

UCS 8 (Formazione individuale personalizzata)

UCS 9 (Orientamento)

UCS 25 (Attivita di coordinamento di associazioni temporanee complesse)

UCS 31 (Formazione continua)

UCS 33 (Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli-Venezia Giulia

o alle aree di attivita (ADA)

UCS 35 (Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione on-line in modalita
sincrona (web seminar)

UCS 50 (Formazione a distanza)

PN Giovani Donne e Lavoro 2021- UCS 11 (Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilita geografica)
2027
Regolamento delegato (UE) UCS 14 (Indennita di mobilita sul territorio nazionale)
2021/702

Di seguito il prospetto delle UCS approvate sulla base della disciplina propria del FSE+:
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UCS 1 (Formazione) 164 €/h composta da:
154 € h/corso + 10 € h/allievo

UCS 2 (Formazione per laureati) 191 €/h composta da:
181 € h/corso + 10 € h/allievo

UCS 7 (Formazione permanente con modalita individuali) 123 €* n° ore corso

UCS 8 (Formazione individuale personalizzata) [Per percorsi di formazione individuale personalizzata minori o
ugualia 150 ore]

31€/h (32,00 €/h da settembre 2025)*40 (ore)

[Per percorsi di formazione individuale personalizzata superiori a
150 ore]

31€/h (32,00 €/h da settembre 2025)*80 (ore)

UCS 9 (Orientamento) € 61* n.ore effettivamente svolte

(Le operazioni di carattere collettivo o individuale e collettivo
devono prevedere un numero minimo di partecipanti pari a
almeno 5 unita; lavviso o la direttiva di riferimento puo prevedere
livelli minimi di partecipazione anche superiori, fino a 8 unita)

UCS 25 (Attivita di coordinamento di associazioni temporanee €59 * numero ore di impegno previste
complesse)
UCS 31 (Formazione continua) € 127,00*n. ore di formazione + costi della partecipazione di

ogni lavoratore alla formazione

(per ogni lavoratore: costo orario*numero ore formazione)

UCS 35 (Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di € 1.655,00
formazione on-line in modalita sincrona (web seminar)

UCS 50 (Formazione a distanza) €149/h

L’ UCS 33 (Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento
ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli-Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA) &
riconosciuta a risultato.

Per la sua definizione?, secondo quanto definito dal Documento UCS:

“@ stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO ALTA, pari a euro500,00 - in ragione della
complessiva maggiore onerosita di carattere programmatorio e gestionale derivante dalla realizzazione di questa
tipologia di tirocini;

—sono state prese a riferimento le attivita previste dalla scheda 5 — Tirocini extracurriculari — a cui fa capo la richiamata
UCS del Regolamento delegato (UE) 2021/702:

— promozione del tirocinio;

— assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei percorsi di
tirocinio;

—riconoscimento dell’indennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio;

2|l Documento UCS dettaglia specificamente le sotto casistiche della UCS 33 a seconda delle durata e della tipologia
del tirocinio effettuato dal beneficiario.
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—validazione/certificazione delle competenze acquisite;

—promuovere l'inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso;

- ’UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare — pari a euro 26,00/ora é stata presa a
riferimento per la seguente stima dell’impegno orario rispetto alle attivita sopraindicate che conducono alla definizione
dell’importo di € 500,00 di cui al secondo capolinea:

—promozione del tirocinio: 2 ore;

— assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei percorsi di
tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del progetto di tirocinio): 4 ore;

— assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all’attivazione dei percorsi di
tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 ore;

—riconoscimento dell’indennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: 9 ore
—validazione/certificazione delle competenze acquisite: 5,5 ore;
—promuovere l'inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso: 2 ore;

— nell’assumere quale riferimento finanziario 'UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attivita connesse alla
realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge”

L’'UCS 11 (Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilita geografica), invece, viene utilizzata nell’ambito dei
tirocini extracurriculari, in linea con le disposizioni proprie dello specifico Avviso. Si specifica, inoltre, che la somma
forfettaria corrispondente € ammissibile “a risultato” previa effettiva realizzazione del tirocinio, ferma restando la
partecipazione del tirocinante al numero minimo di ore previsto dal progetto di tirocinio.

La seguente tabella delinea la remunerazione dell’UCS 11, sulla base del PN “Giovani, donne e lavoro” 2021-2027:

UCS 11A Reinserimento occupazionale: dedicato a coloro che risultano essere piu vicini al mercato del €200,00
lavoro e piu facilmente occupabili (work ready)

UCS 11B Aggiornamento (Upskilling): rivolto a coloro che hanno bisogno di adeguare le proprie € 300,00
competenze per inserirsi o reinserirsi nel mercato del lavoro

ucs11cC Riqualificazione (Reskilling): interessa quegli utenti che risultano nell’insieme piu distanti dal €400,00
mercato del lavoro e periquali &€ necessaria una piu robusta attivita di formazione per avvicinarsi
ai profili richiesti dal mercato stesso.

UCS 11D Lavoro e inclusione: riguarda quelle persone per cui la distanza e la difficolta di inserimento nel €500,00
mercato del lavoro dipendono da una serie di condizioni e bisogni complessi, che vanno oltre la
dimensione lavorativa.

L’UCS 14 (Indennita di mobilita sul territorio nazionale), invece, trae la sua origine dal Regolamento delegato (UE)
2021/702 e, nello specifico, dalla Misura 5 del PON 10G - “Tirocini nell’lambito della mobilita interregionale”.

Come specificato dal Documento UCS, tale Unita di Costo Standard ¢ finalizzata a sostenere:

a) le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio
nazionale, al di fuori della regione Friuli Venezia Giulia;

b) le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio
della regione Friuli Venezia Giulia qualora il tirocinante non sia residente in Friuli Venezia Giulia;

c) le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano a operazioni di carattere formativo, con
esclusivo riferimento alle parti dell’operazione realizzate al di fuori del territorio del Friuli Venezia Giulia, sul
territorio nazionale.
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La tabella sottostante mostra gli importi riconosciuti sulla base delle Regioni di eventuale svolgimento del periodo di

mobilita al di fuori del territorio regionale:
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Indagine sulle economie del Programma GOL

La dotazione finanziaria del Programma GOL & pari complessivamente a € 4.577.838.882,36. La quota assegnata alle
Regioni e pari a € 4.342.438.882,36 come dettagliato di seguito:

Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021 880.000.000,00 €

Decreto Interministeriale del 24 agosto 2023 1.200.000.000,00 €

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 dicembre 2025 2.262.438.882,36 €

Totale complessivo 4.342.438.882,36 €

A differenza del Programma GOL, le attivita di politica attiva sono continuative. Di conseguenza le scelte di

programmazione da parte delle Regioni potrebbero impattare sulle tempistiche di rendicontazione di procedure
e spesa, infatti:

e le Regioni che hanno optato per il rifinanziamento dell’avviso (o degli avvisi) GOL nel corso del Programma
potrebbero avere in essere una sola procedura (connessa a un solo CUP) attiva dal 2022 e che non si concludera
prima della seconda meta del 2026;

e le Regioni che hanno deciso di programmare avvisi in maniera ciclica potrebbero avere procedure e spese gia
concluse e rendicontabili.

Con riferimento ai flussi di cassa, il Decreto del Direttore Generale del MLPS del 20 giugno 2025, n. 26 prevede la
possibilita di accedere a titolo di anticipo al 90% delle risorse relative al primo e al secondo riparto nel rispetto di
determinate condizioni per un importo paria € 1.872.000.000,00.

Per Uimporto residuo, pari a € 2.470.438.882,36 attualmente non € prevista nessuna modalita per la liquidazione. A tal
proposito, si potrebbe valutare di definire nuove regole per la liquidazione della cassa che prendano in considerazione

il conseguimento da parte della singola Regione del target previsto per il 31/12/2025 e/o del target previsto per il
30/06/2026.
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Anche in questo caso, nella Convenzione (allegato 1 al Manuale di misura) & previsto che il 10% di saldo € erogato
dallAmministrazione centrale “in seguito alla verifica con esito positivo delle spese sulla rendicontazione inviata dal
Soggetto Attuatore unitamente alla comunicazione della avvenuta chiusura dell’intervento di competenza, acquisito il
Parere UdM RGS attestante il conseguimento di Traguardi e Obiettivi”.

Il Decreto-legge n. 19 del 19 febbraio 2026, all’art. 30, ha disposto che le risorse del PNRR assegnate alle
amministrazioni centrali restano disponibili nei conti di tesoreria e vengono monitorate tramite Regis.

Le economie derivanti dal completamento dei progetti vengono riversate sui medesimi conti e, dopo il 30 giugno 2026,
le risorse non vincolate possono essere riassegnate a nuovi interventi. Il governo definisce procedure di
rifinanziamento, rimodulazione e riprogrammazione delle risorse, assicurando monitoraggio, controllo e
rendicontazione della spesa.

| soggetti gestori degli strumenti finanziari devono garantire U'uso corretto, efficace e tempestivo delle risorse, mentre
le amministrazioni centrali vigilano sul’adempimento degli obblighi. In caso di mancata realizzazione o uso improprio,
le risorse devono essere recuperate e restituite al Ministero dell’economia.

Il successivo 26 febbraio, in occasione del Comitato direttivo di GOL, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
chiesto alle Regioni di comunicare lo stato di avanzamento, in termini di risorse programmate e di risorse impegnate,
degli eventuali interventi a valere sui cosiddetti Fondi “Menziani”, di cui al decreto legislativo n. 148 del 14 settembre
2015, le cui modalita di programmazione ed erogazione delle risorse residue sono state definite dal Decreto
interministeriale n. 6 del 4 luglio 2022.

Di seguito il prospetto delle risorse assegnate alle varie Regioni:

Abruzzo 35.156.187,00 €
Basilicata 4.868.027,00 €
Calabria -€
Campania 132.788,00 €
Emilia-Romagna 24.563.984,00 €
Friuli-Venezia Giulia 16.916.210,00 €
Lazio 41.928.913,00 €
Liguria 15.000.000,00 €
Lombardia 200.890,00 €
Marche 26.751.831,00 €
Molise 3.101.971,00 €
Piemonte 3.741.521,00 €
Puglia 38.007.226,88 €
Sardegna -€
Sicilia 33.300.896,00 €
Toscana 53.797.136,00 €
Umbria 20.133.945,00 €
Valle d’Aosta 892.615,00 €
Veneto 9.275.059,00 €

TOTALE

327.769.199,88 €
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